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Mit der Rechtsnewsreihe « Wirtschaftsrecht kompakt » bieten wir lhnen zweimal jahrlich
Kurzinformationen in deutscher Sprache Uber die aktuellen Entwicklungen im belgischen

Unternehmensrecht an.

Ihr Kocks & Partners Business Law Team

SOZIALRECHT: GESETZESNOVELLIERUNG ZUR BEKAMPFUNG
DER SCHEINSELBSTANDIGKEIT

Vor dem Hintergrund der hohen Lohnnebenkosten tritt in Belgien die Problematik der
Scheinselbstandigkeit vermehrt auf. Insbesondere fur den Unternehmer ist es oftmals
vorteilhafter, die Beziehung zum Auftragnehmer als selbststéandiges Vertragsverhaltnis
auszugestalten, da dieser hierdurch u.a. den hohen Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung

einsparen kann.

Mehr lesen

STEUERRECHT: EINRICHTUNG EINER AUSLANDISCHEN
BETRIEBSSTATTE: FIKTIVE STEUERLICHE
GEWINNZURECHNUNG

Vor kurzem wurde Art. 7 des OECD-Musterabkommens zur Vermeidung von
Doppelbesteuerung geandert. Dieser Artikel regelt die Besteuerungsrechte zwischen einem
Niederlassungsstaat eines Unternehmens und einem Staat, wo das Unternehmen eine

auslandische Betriebsstatte eingerichtet hat.

Mehr lesen



ARBEITSRECHT: NICHTIGE AUSFLOSENDE BEDINGUNGEN IN
ARBEITSVERTRAGEN

Gemal Art. 36 des Arbeitsvertragsgesetzes vom 03.07.1978 (AVG) sind Bedingungen nichtig,
wonach Hochzeit, Mutterschaft und das Erreichen des gesetzlichen oder konventionellen
Rentenalters das Arbeitsverhaltnis automatisch beenden.

Mehr lesen

GESELLSCHAFTSRECHT: MOGLICHKEIT DER ONLINE-
GRUNDUNG EINES BELGISCHEN GEMEINNUTZIGEN VEREINS

Seit Februar 2012 ist es in Belgien moglich, via Internet einen belgischen gemeinnitzigen
Verein, sog. Association sans but lucratif (kurz ASBL genannt) zu griinden. Das bedeutet, es ist
nicht mehr erforderlich, sich zur Gerichtskanzlei des zustandigen Handelsgerichts zu begeben
und dort die Unterlagen einzureichen bzw. die entsprechenden Grindungsunterlagen per Post
an das Handelsgericht zu schicken, sondern die Grindungsunterlagen kénnen nunmehr auf
elektronischem Wege Uber das Portal ,E-Greffe® eingereicht werden.

Mehr lesen

KOCKS & PARTNERS EROFFNET BURO IN LUXEMBURG

Kocks & Partners bietet fortan seinen Mandanten, die in Luxemburg investieren oder
unternehmerisch tatig werden mochten, Beratungsleistungen im Bereich des Arbeits-,
Handels- und Gesellschaftsrechts an und unterstitzt sie auf diesen Gebieten mit
mafgeschneiderten Losungen, zugeschnitten auf die jeweiligen Bedurfnisse und das jeweilige
Budget.

Mehr lesen

SOZIALRECHT: GESETZESNOVELLIERUNG ZUR BEKAMPFUNG
DER SCHEINSELBSTANDIGKEIT

Vor dem Hintergrund der hohen Lohnnebenkosten tritt in Belgien die Problematik der

Scheinselbstandigkeit vermehrt auf. Insbesondere fur den Unternehmer ist es oftmals



vorteilhafter, die Beziehung zum Auftragnehmer als selbststandiges Vertragsverhaltnis
auszugestalten, da dieser hierdurch u.a. den hohen Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung

einsparen kann.

Der belgische Staat ist daher auch verstarkt darum bemiht, dem Phanomen der
Scheinselbstandigkeit durch bestimmte Malnahmen entgegenzuwirken. So wurde das
Programmgesetz vom 27.12.2006 Uber die Art der Arbeitsbeziehungen (nachfolgend
Arbeitsbeziehungsgesetz; "arbeidsrelatiewet/ loi des relations de travail* genannt) mit Gesetz
vom 25.08.2012 abgeandert (nachfolgend Gesetz vom 25.08.2012).

I. Arbeitsbeziehungsgesetz

Das Arbeitsbeziehungsgesetz wurde im Jahre 2006 eingefuhrt, um die Rechtsunsicherheit in
Bezug auf die Scheinselbstandigkeit zu verringern bzw. auszuschlielen. Ausgangspunkt dieses
Gesetzes ist, dass fur den Fall des Bestreitens in Bezug auf die Art der Arbeitsbeziehung (d.h.
Selbstandiger oder Arbeitnehmer) die Parteien die Art ihrer Arbeitsbeziehung frei wahlen
kénnen. Voraussetzung ist allerdings, dass die tatsachliche Durchfiihrung des Vertrages mit der

durch die Parteien gewahlten Form Ubereinstimmt.

Das Gesetz flihrt in diesem Zusammenhang vier allgemeine Kriterien auf, um die durch die
Parteien gewahlte Form zu Gberprtfen:

« der Wille der Parteien, wie dieser Ausdruck im Vertrag findet;

« die Freiheit, die Arbeitszeit selbst zu organisieren;

« die Freiheit zur Gestaltung der Arbeitsmodalitaten;

« die Moglichkeit einer hierarchischen Kontrolle.

Diese allgemeinen Kriterien bestehen bis dato unverandert fort.

Il. Gesetzesnovellierung

Daneben ist durch das Gesetz vom 25.08.2012 die Moglichkeit eingefiihrt worden, durch
Kdniglichen Erlass spezifische Kriterien fur bestimmte Sektoren, Berufe, Kategorien von Berufen
und Berufsaustibungen zu bestimmen. Diese spezifischen Kriterien missen sich auf Elemente
beziehen, die auf das Bestehen oder Nichtbestehen von Weisungsgebundenheit hindeuten und

kénnen u.a. folgende Elemente sozialokonomischer und rechtlicher Art umfassen:

- feste und/oder gewahrleistete Zahlung;
* personliche und substantielle Investition im Unternehmen mit eigenen Mitteln;

« die Moéglichkeit, Personal einzustellen oder sich vertreten zu lassen.



1.1 Widerlegbare Vermutungswirkung

Wesentliche Neuerungen durch das Gesetz vom 25.08.2012 betreffen allerdings vor allem die
Einfihrung einer widerlegbaren Vermutungswirkung flir bestimmte Sektoren, in denen die

Problematik der Scheinselbstandigkeit besonders haufig auftritt. Dies betrifft u.a.:

» den Bausektor;
« den Sicherheitssektor;
« den Giiter- und/oder Personentransport;

» den Reinigungssektor.

Fur diese Sektoren sind neun Kriterien ausgearbeitet worden (wie z.B. fehlendes finanzielles
und wirtschaftliches Risiko fur denjenigen, der die Tatigkeiten ausubt, garantierte feste
Vergltung, fehlende Mdoglichkeit, fir die Ausibung der vereinbarten Arbeit, Personal
anzuwerben oder sich vertreten zu lassen, etc.) im Falle deren Vorliegens eine widerlegbare
Vermutungswirkung fir oder wider eines Arbeitsverhaltnisses bzw. einer Selbstandigkeit
begriindet wird. Das bedeutet, sofern mehr als die Halfte dieser neun Kriterien erflllt sind, wird
widerlegbar vermutet, dass die Vertragsbeziehung ein Arbeitsverhaltnis ist. Umgekehrt gilt,
dass, wenn mehr als die Halfte der Kriterien nicht gegeben sind, widerlegbar ein

Selbstandigenverhaltnis zwischen den Parteien vermutet wird.

1.2 Kommission zur Regelung der Arbeitsbeziehungen

Zur Umsetzung der Zielstellungen, die durch das Arbeitsbeziehungsgesetz erreicht werden
sollten, d.h. insbesondere eine gréRere Rechtssicherheit, Férderung des Wirtschaftswachstums
und der Beschaftigung sowie Garantie einer ehrlichen Konkurrenz, wurde durch das
Arbeitsbeziehungsgesetz eine Kommission zur Regelung der Arbeitsbeziehungen ins Leben
gerufen, die insbesondere mit der Uberwachung der Einhaltung der entsprechenden
Vorschriften und sog. sozialen Rulings, d.h. der Entscheidung tber die Art der Arbeitsbeziehung,
beauftragt ist.

Die ursprunglich aus einer normativen und einer administrativen Abteilung bestehende
Kommission ist durch das Gesetz vom 25.08.2012 auf eine administrative Abteilung beschrankt
worden. Allerdings ist diese Kommission bis zum heutigen Tag noch nicht eingesetzt worden,

so dass derzeit noch keine Mdglichkeit sozialer Rulings besteht.

Die neuen Bestimmungen in Bezug auf die Vermutungswirkung und die administrative

Kommission werden spatestens am 01.01.2013 in Kraft treten.



STEUERRECHT: EINRICHTUNG EINER AUSLANDISCHEN
BETRIEBSSTATTE: FIKTIVE STEUERLICHE
GEWINNZURECHNUNG

Vor kurzem wurde Art. 7 des OECD-Musterabkommens zur Vermeidung von
Doppelbesteuerung geandert. Dieser Artikel regelt die Besteuerungsrechte zwischen einem
Niederlassungsstaat eines Unternehmens und einem Staat, wo das Unternehmen eine

auslandische Betriebsstatte eingerichtet hat.
I. Artikel 7 OECD-MA: Zwei theoretische Ansatze

Wenn ein Unternehmen in einem Vertragsstaat ansassig ist und in einem anderen Vertragsstaat
Uber eine Betriebsstatte verfligt, bleibt das Besteuerungsrecht Uber die Gewinne der
Betriebsstatte gemalt dem Doppelbesteuerungsabkommen exklusiv dem Staat, in dem die

Betriebsstatte eingerichtet wurde, vorbehalten.

Was die Regelung der einer Betriebsstatte zurechenbaren Gewinne anbelangt, spricht sich das
OECD-MA im Grunde fur eine direkte Aufteilung der Gesamtgewinne eines Unternehmens

zwischen dem Stammsitz und der Betriebsstatte entsprechend der wirtschaftlichen Realitat aus.

Wie diese Selbstandigkeitsfiktion konform Art. 7 OECD-MA ausgelegt werden kann, wird
international kontrovers diskutiert. Im Wesentlichen stehen sich zwei verschiedene Ansichten

gegenuber:
1) Absolute Selbststandigkeit

Die Selbstandigkeitstheorie in ihrer reinsten Form geht von einer vollstandigen Unabhangigkeit
der Betriebsstatte vom Stammsitz aus. Laut den Beflirwortern dieser Theorie mussen
Vereinbarungen zwischen dem Stammsitz und der Betriebsstatte, die rechtlich keinen Bestand
haben, aufgrund von Art. 7 Abs.2 OECD-MA solchen Vereinbarungen gleich gestellt werden,

die zwischen unabhangigen Gesellschaften geschlossen werden.

Die strikte Anwendung dieses ,arm’s lenght*-Grundsatzes auf Stammesitz und Betriebsstatte hat
zur Folge, dass im Verhaltnis zwischen den beiden auch Geldzinsen, Lizenzgebihren und

andere Einnahmen wie z.B. Mietzinsen steuerlich Berlicksichtigung finden.



2) Beschrankte Selbstandigkeitsfiktion/ Lehre von der Teilselbststandigkeit

Nach einer anderen Ansicht ergibt sich aus Art. 7 OECD-MA lediglich eine beschrankte
Selbststandigkeit. Nach diesem Ansatz ist die Betriebsstatte stets als ein Teil eines globalen
Unternehmens anzusehen. Hiernach erfolgen interne Transaktionen sowie die Erfullung
gegenseitiger Schuldverhaltnisse und Forderungen folglich ohne Gewinnzurechnung. Vielmehr
verhindert die privatrechtliche Einheit des Unternehmens stets, dass Vereinbarungen zwischen
Betriebsstatte und Stammsitz unterschiedslos solchen Vereinbarungen, die mit Dritten
geschlossen werden, gleich gestellt werden kdnnen.

Nach den Vertretern dieser Lehre soll auf diese Weise vor allem verhindert werden, dass auch
solche Gewinne der Betriebsstatte zugerechnet werden, die tatsachlich von ihr tGberhaupt nicht
erzielt wurden. Gestutzt auf Art. 7 Abs.1 OECD-MA meinen sie, dass Einnahme- und
Ausgabenbestandteile nur dann berlcksichtigt werden kdnnen, wenn sie einen Teil des

Gesamtgewinns des Unternehmens ausmachen.

Il. Der sog. “authorized OECD approach”

Um Auslegungsprobleme bezliglich der Selbstandigkeitsfiktion zu klaren, hat die OECD am 18.
Juli 2008 einen Bericht verodffentlicht, worin sie den sog. ,authorized OECD approach® (kurz:
AOA) vorstellt. Denn ein bilaterales Steuerabkommen kann stets effektiver durchgefihrt werden,
wenn die Bedingungen zwischen den Vertragsstaaten klar sind und die Begriffe folgerichtig

interpretiert werden kénnen.

Der ,authorized OECD approach” besteht darin, dass einer Betriebsstatte jeder marktkonform
von ihr erzielte Gewinn zugerechnet wird, in dem die Statte steuerlich so behandelt wird, als ob
sie ein selbststandiges und unabhangiges Unternehmen mit ahnlichen Funktionen ware und

unter ahnlichen Umstanden handeln wirde.

Die Gewinnzurechnung erfolgt mit anderen Worten entsprechend des ,arm‘s lenght“-

Grundsatzes. Folglich spricht sich die OECD strikt fur die absolute Selbsténdigkeitsfiktion aus.

Die neuen Prinzipien aus dem OECD Bericht vom 18. Juli 2008 werden bereits soweit mdoglich
in die Kommentierung zu Art. 7 OECD-MA lbernommen. Der absolute Selbstandigkeitsansatz
erweist sich jedoch als derartig fundamental, dass sich die Einfihrung einer neuen Version des

Art. 7 mit einer zusatzlichen neuen Kommentierung aufdrangt.

Solche Doppelbesteuerungsabkommen, die Belgien neu abschlief3t, sollen dann kiinftig ebenso



wie Art. 7 OECE-MA von der absoluten Selbstandigkeitsfiktion ausgehen. Die Lehre von der
Teilselbststandigkeit bleibt jedoch weiterhin von Bedeutung fir die derzeitigen

Doppelbesteuerungsabkommen.

ARBEITSRECHT: NICHTIGE AUSFLOSENDE BEDINGUNGEN IN
ARBEITSVERTRAGEN

Gemal Art. 36 des Arbeitsvertragsgesetzes vom 03.07.1978 (AVG) sind Bedingungen nichtig,
wonach Hochzeit, Mutterschaft und das Erreichen des gesetzlichen oder konventionellen
Rentenalters das Arbeitsverhaltnis automatisch beenden.

Haufigster Anwendungsfall sind die sog. Rentenbedingungen. Entgegen dem deutschen
Arbeitsrecht, unter dessen Anwendungsbereich haufig in Arbeitsvertragen vereinbart wird, dass
Arbeitsvertrage mit Erreichen des Rentenalters automatisch beendet werden, ist eine solche
Bedingung im Rahmen von belgischen Arbeitsvertrdgen nichtig.

l. Rechtsprechung

Der oberste belgische Gerichtshof, der Kassationshof, hat sich hierlber in einer
Grundsatzentscheidung aus dem Jahr 1989 mit Nachdruck ausgesprochen und geurteilt, dass
das Erreichen des (gesetzlichen oder konventionellen) Rentenalters in keinem Fall eine

automatische Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur Folge haben kann.

Allerdings werden in der Rechtsprechung gewisse Nuancen dieses Grundsatzes vertreten. So
ist beispielsweise ein befristeter Arbeitsvertrag, der mit dem Tag endet, an dem der
Arbeitnehmer das Rentenalter erreicht, wirksam, es sei denn, dass mit dieser Klausel eine
Umgehung des Art. 36 AVG bezweckt werden soll. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn ein
laufender unbefristeter Vertrag kurz vor Erreichen des Rentenalters in einen befristeten Vertrag

umgewandelt wird, dessen Ende auf das Rentenalter bestimmt wird.

Il. Formeller Kiindigungsakt erforderlich mit verkiirzten Fristen



Mit anderen Worten, bei Erreichen des Rentenalters erfordert das belgische Arbeitsrecht
ebenfalls einen formellen Kindigungsakt, allerdings unter Beachtung verkirzter

Kindigungsregelungen.

GemalR Art. 83 belg. Arbeitsvertragsgesetz kommen im Falle des Erreichens des Rentenalters
verklrzte Kindigungsfristen zur Anwendung (sechs bzw. drei oder 1 %2 Monate, abhangig
davon, ob der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber kiindigt und ob die Dienstzugehorigkeit des

Arbeitnehmers weniger oder mehr als funf Jahre betragt).

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer in diesem Fall mit einer verkirzten Frist von drei bzw.
sechs Monaten (sofern der Arbeitnehmer Gber eine Dienstzugehdrigkeit von weniger oder mehr
als funf Jahren verfiigt) kiindigen, sofern das Ende der Frist mit dem ersten Tag des Monats
zusammenfallt, der auf den Monat folgt, in dem der Arbeitnehmer das Lebensalter von 65 Jahren
erreicht. Das bedeutet, das Arbeitsverhaltnis kann durch den Arbeitgeber frihestens dann mit
einer verklrzten Frist geklindigt werden, wenn der Arbeithnehmer das Alter von 64 ' (oder

danach) erreicht hat.

Im Gegensatz dazu kann der Arbeitnehmer mit einer Frist von 3 bzw. 1 72 Monaten kindigen
(Dienstzugehdrigkeit von mehr oder weniger als finf Jahren), sobald dieser das 60. Lebensjahr
erreicht hat.

Vorsicht ist geboten, sofern der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer zwischen dem 60. und 65.
Lebensjahr kindigt. In diesem Fall kann der Arbeitnehmer eventuell Anspruch auf eine
konventionelle Altersrente gemaf’ dem Tarifvertrag Nr. 17 vom 19.12.1974 (zur Einflihrung einer
Regelung im Hinblick auf eine zusatzliche Vergltung fur altere Arbeitnehmer, die entlassen

werden) geltend machen.

GESELLSCHAFTSRECHT: MOGLICHKEIT DER ONLINE-
GRUNDUNG EINES BELGISCHEN GEMEINNUTZIGEN VEREINS

Seit Februar 2012 ist es in Belgien maoglich, via Internet einen belgischen gemeinnitzigen
Verein, sog. Association sans but lucratif (kurz ASBL genannt) zu griinden. Das bedeutet, es ist
nicht mehr erforderlich, sich zur Gerichtskanzlei des zustandigen Handelsgerichts zu begeben
und dort die Unterlagen einzureichen bzw. die entsprechenden Grindungsunterlagen per Post
an das Handelsgericht zu schicken, sondern die Grindungsunterlagen kénnen nunmehr auf
elektronischem Wege Uber das Portal ,,E-Greffe” eingereicht werden.



Gleichwohl missen dennoch samtliche Griindungsunterlagen wie gewohnt vorbereitet werden,
die dann jedoch entsprechend der neuen Regelungen online eingereicht werden konnen.

Was das Verfahren an sich angeht, ist es notwendig, sich mit Hilfe seines belgischen
Personalausweises auf der Internetseite www.e-greffe.be zu registrieren und dort ein Formular

im Hinblick auf den Antrag zur Griindung zu vervollstandigen.

Nach Zahlung der Grindungskosten, ebenfalls auf elektronischem Wege, wird die ASBL
innerhalb der Unternehmensdatenbank eingetragen und die Grindungsurkunde wird einige
Tage spater in den Anlagen zum Belgischen Staatsblatt verdffentlicht. Dies hat nicht nur eine
Zeit- und Kostenersparnis fur die Grinder der ASBL zur Folge, sondern fuhrt auch zu einer

héheren Effizienz bei den Handelsgerichten.

Diese administrative Vereinfachung soll voraussichtlich ab Ende des Jahres 2012 auch fir
andere Gesellschaftsformen eingefiihrt werden. Ab diesem Zeitpunkt soll es dann auch maoglich

sein, Namensanderungen und andere Satzungsanderungen online registrieren zu lassen.

KOCKS & PARTNERS EROFFNET BURO IN LUXEMBURG

Kocks & Partners bietet fortan seinen Mandanten, die in Luxemburg investieren oder
unternehmerisch tatig werden mochten, Beratungsleistungen im Bereich des Arbeits-,
Handels- und Gesellschaftsrechts an und unterstitzt sie auf diesen Gebieten mit
malgeschneiderten Losungen, zugeschnitten auf die jeweiligen Bedurfnisse und das jeweilige
Budget.

In diesem Rahmen wird Kocks & Partners ab Anfang des kommenden Jahres regelmaf3ig einen
Newsletter ,Luxemburg kompakt“ veroffentlichen und darin Gber aktuelle Entwicklungen im
luxemburgischen Recht berichten.
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